
 
 

 
 

                                                                                                       Milazzo, 21/10/2026 

 

CIRCOLARE N. 68 
 

 

Al personale Docente 

Al personale ATA 

                                                                                       Al  Dsga 

Al sito Web 
 
 Oggetto: Permessi straordinari retribuiti riguardanti il “Diritto allo Studio” riservati al personale 

docente della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di I e II grado, personale ATA per l’anno 

2027, secondo le modalità di fruizione stabilite dal C.I.R. del 27/10/2025 relativo al triennio 

2026/28. 

 

               Si comunica al personale interessato (viene escluso il supplente temporaneo) che la 

domanda di concessione dei permessi retribuiti per diritto allo studio dovrà essere presentata alla 

scuola di attuale servizio entro il 11 Novembre 2026.  

 Si può usufruire dei permessi per frequentare le lezioni del corso di studi, per la partecipazione 

ad attività didattiche e per il sostenimento dei relativi esami. 

Il personale iscritto alle Università telematiche dovrà certificare l’avvenuto collegamento durante 

l’orario di servizio presentando apposita documentazione rilasciata dall’Università che ATTESTI 

l’avvenuto collegamento durante l’orario di lavoro e il fatto che il dipendente abbia seguito 

personalmente, effettivamente e direttamente tali lezioni (art.10 comma 2 del C.I.R. e Circolare 

12/2011 della Funzione Pubblica). 

 Si comunica inoltre che si dovrà utilizzare esclusivamente, pena esclusione, il modulo allegato 

alla presente circolare, non saranno prese in considerazione le richieste pervenute con modello non 

compilato correttamente o con parti omesse o mancanti e documentazione non allegata. 

 

Si allega documentazione e modello domanda.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Stefana Scolaro 

  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ex art.3, comma 2, D. lgs 39/93 

                                                                                                                                                   

 

 
  
 


