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CIRCOLARE N. 153 

 

AL PERSONALE DOCENTE A T.D. 

AL DSGA 

Al Sito Web 

 
Oggetto: Circolare ministeriale prot. n. 75233 del 27/03/2025 

Monetizzazione delle ferie non godute del personale docente con contratto a tempo 

determinato - INFORMATIVA. 

 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito con la nota n. 75233 del 27 marzo 2025, ha 

fornito agli Uffici Scolastici Regionali chiarimenti in merito alla possibilità di monetizzare le 

ferie non fruite dal personale docente con contratto a tempo determinato, alla luce di 

numerosi contenziosi e di orientamenti consolidati della giurisprudenza, che ad ogni buon 

fine si allega alla presente. 

In via generale, i docenti devono fruire delle ferie dovute nel periodo di sospensione 

delle lezioni, giusta art. 13 del CCNL sottoscritto in data 29 novembre 2007. 

Tali ferie, unitamente alle festività soppresse, devono essere fruite durante le 

sospensioni dell’attività didattica, come previsto dai calendari regionali. Tuttavia, è esclusa 

la presunzione automatica di ferie, durante i giorni di sospensione delle lezioni definiti dai 

calendari scolastici regionali, in assenza di richiesta da parte del lavoratore o di specifico 

provvedimento del dirigente scolastico. 

La Corte di Cassazione, con le sentenze n. 14268/2022 e n. 16715/2024, ha stabilito 

che i docenti a termine conservano il diritto alla monetizzazione delle ferie non fruite se il 

datore di lavoro non dimostra di averli messi nelle condizioni di esercitare tale diritto, 

informandoli preventivamente e in modo chiaro. 

 Alla luce di quanto finora detto, si invita, pertanto, il personale a tempo determinato a 
fruire delle ferie maturate, in particolar modo, nei periodi di sospensione delle lezioni 
(vacanze natalizie, vacanze pasquali, festività, sospensioni delle attività didattiche 
deliberate dagli organi collegiali periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno in 
assenza di attività didattiche programmate) e si sottolinea che detto personale, in 
mancanza di formale richiesta volontaria di fruizione delle ferie perderà il diritto 
dell’indennità sostitutiva. 
 
 Si allega file. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Stefana Scolaro 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ex art. 3 comma 2 D. lgs 39/93 

 


