
 
 

 
 

                                                                                                                           Milazzo, 09/10/2025 

 
                                                                                                                                                        

CIRCOLARE  N. 58 
 
 

  Al Personale Docente 

Al Personale Educativo ed ATA 

DSGA 

                                   Al Sito web 

     

                                                            

Oggetto: Esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici madri di tre     o 

più figli,  con  rapporto  di  lavoro  dipendente  a  tempo  indeterminato,  di  cui  all’art.1  comma  180  

della  Legge  30  dicembre 2023, n. 213. Apertura delle funzioni di presentazione delle istanze.   

 

 

 

 

          Si comunica che a seguito della circolare   n.  2244  del  26.03.2024,  si  conferma  anche  per  il  

2025  la  possibilità  riconosciuta  alle lavoratrici  madri  di tre  o  più  figli appartenente  al  personale  

scolastico  (docenti,  educatori e ATA) al ruolo dei dirigenti scolastici e dell’Amministrazione centrale 

periferica di richiedere l’esonero dei contributi previdenziali di cui all’art.1 comma 180 della Legge 30 

dicembre 2023, n. 213 (legge di bilancio per il 2024). A tale fine si comunica che verranno riaperte le 

funzioni di presentazione della domanda, accessibili dal SIDI, a far data dal 07/10/2025.  

 

 

               

Si allega nota. 

 

                                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                       Prof.ssa Stefana Scolaro 
                                                                                                                                        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                                                                Ex art. 3 comma 2 D. lgs 39/93 

 
 

 
        


