AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ITET Leonardo da Vinci
Milazzo

…l… sottoscritt_ __________________________________________C.F._______________________________
Nato/a a _________________________________________________ Prov. ________ Il __________________
Residente a_______________________________ Via ___________________________________n.________	
Domicilio (se diverso da quello di residenza) _____________________________________________________
recapiti  tel.________________________________ cell.________________________________________
e-mail ________________________________________pec mail_____________________________________
IBAN
	Paese
	Chek  
	Cin
	ABI
	CAB
	N. CONTO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




IMMESSO IN RUOLO con decorrenza giuridica il________________ ed economica il _______________

HA ASSUNTO SERVIZIO PRESSO QUESTO ISTITUTO NEL CORSO DELL’ANNO SCOLASTICO_____/_____

in data __________________________per n. ore _______________settimanali  a seguito di:

                ם trasferimento;    ﬦ assegnazione provvisoria;   ם utilizzazione;     ﬦ immissione in ruolo.
IN QUALITA’ DI: 
· [bookmark: _Hlk138247060]DOCENTE classe di concorso___________ materia_____________________________________  a tempo      ם indeterminato;     ם determinato;     ﬦ supplente breve

· ATA   -     ﬦ D.S.G.A.    ם ASS. AMMINISTRATIVO     ﬦ ASS. TECNICO      ﬦ COLL. SCOLASTICO                       ם       a tempo                           indeterminato;      ם determinato;    ﬦ supplente breve

Dichiara:
⁭ di prestare contemporaneo servizio presso le istituzioni scolastiche:
Scuola________________________________________ per n. ore ________cl. concorso ___________
Scuola_________________________________________ per n. ore _______ cl. Concorso __________
Sede di titolarità______________________________________________________________________
Ultima sede di servizio  _______________________________________________________________
TITOLO DI STUDIO____________________________________________________________________
Conseguito presso_____________________________________________________________________
Il______________________________ con votazione_________________________________________
ABILITAZIONE________________________________________________________________________
Conseguita presso_____________________________________________________________________
Il ______________________________ con votazione ________________________________________

COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE
	COGNOME
	NOME
	LUOGO DI NASCITA DATA
	GRADO DI PARENTELA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



DICHIARAZIONE FONDO ESPERO      ﬦ⁭ di essere      ﬦ non essere già iscritto al Fondo Espero

consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione false o comunque non corrispondenti al vero, dichiara quanto segue: 
che i dati contenuti nel presente foglio sono resi:
ai sensi del D.P.R. 445/2000 concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni;
ai sensi del D.L.vo n. 297/94, art. 508, concernente le situazioni di incompatibilità;
ai sensi della C.M. 3361 del 25.03.03 concernente la dichiarazione dell’idoneità fisica all’impiego;

ALLEGA
· ⁭ copia documento d’identità;
· ⁭ codice fiscale;
· ⁭ cedolino stipendio;

…l… sottoscritt_ si impegna tempestivamente a comunicare ogni eventuale variazione dei dati soprariportati.

Milazzo, ………………………………….					Firma ……………………………………..….

Il sottoscritto, ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30/06/2003, autorizza l’amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro.

Milazzo, ………………………………… 					Firma …………………………………..…….

VERBALE DI AVVENUTA INFORMAZIONE
(art. 36 D.Lgs. 81/08)
La sottoscritta Prof.ssa Stefana SCOLARO, Dirigente Scolastico dell’ITET Leonardo Da Vinci di Milazzo dichiara che:
· ha provveduto affinché il sotto indicato  dipendente ricevesse un’adeguata informazione su:
· I rischi per la sicurezza e la salute connessi all’attività dell’Istituzione Scolastica in generale.
· Le misure e le attività di protezione e prevenzione adottate.
· I rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia.
· I pericoli connessi all’uso di sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica.
· Le procedure che riguardano il pronto soccorso, la lotta antincendio e l’evacuazione dei lavoratori.
· I nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori, pronto soccorso.
· Nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico competente.

Si dichiara inoltre che l’informazione sarà periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi, ovvero all’insorgenza di nuovi rischi.
Per la suddetta attività di informazione ci si è avvalso di:
· Riunioni periodiche

· Dei seguenti documenti previsti dalla normativa: DVR, Piano di Evacuazione

· Altro: il lavoratore viene informato che i documenti sopra indicati possono essere visionati all’albo della Scuola.


DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI

La normativa sulla Sicurezza sul Lavoro prevede che ciascun lavoratore (indipendentemente dal tipo di rapporto contrattuale) debba prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere effetti delle sue azioni od omissioni.
I lavoratori hanno i seguenti diritti:
· Di astenersi, salvo casi eccezionali e su motivata richiesta, dal riprendere l'attività lavorativa nelle situazioni in cui persista un pericolo grave ed immediato;
· Di allontanarsi, in caso di pericolo grave ed immediato e che non può essere evitato, dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, senza subire pregiudizi o conseguenze per il loro comportamento;
· Di prendere, in caso di pericolo grave ed immediato misure atte a scongiurarne le conseguenze, senza subire pregiudizi per tale comportamento, salvo che questo sia viziato da gravi negligenze;
· Di stare in un luogo pulito e senza rischi per la salute e la sicurezza.
· Di avere istruzioni comprensibili su come evitare infortuni e incidenti.
· Di lavorare con attrezzature sicure e protezioni adeguate. 



Ed i seguenti doveri:
· Osservare le disposizioni impartite da datore di lavoro, e dalle figure individuate nell’organigramma della sicurezza ai fini       della protezione collettiva e individuale.
· Utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione individuale.
· Mantenere puliti e ordinati tutti gli ambienti.
· Indossare gli indumenti e le protezioni prescritte.
· Utilizzare correttamente le attrezzature, e le sostanze così come descritto nel DVR.
· Non pregiudicare l'efficienza dei dispositivi di sicurezza
· Eliminare un'eventuale carenza suscettibile di pregiudicare la sicurezza dei lavoratori oppure avvisare il datore di lavoro se ciò non fosse possibile;
· Non compiere di propria iniziativa operazioni non di propria competenza che possano compromettere la sicurezza, propria o di altri;
· Non comportarsi in modo tale da arrecare danno alla propria incolumità o a quella altrui (ad es. con l'abuso di alcool o l'assunzione di droghe, ecc.)
· In tutti i locali delle varie strutture è vietato fumare.


Per avvenuta consegna della presente nota informativa e per avvenuta informazione:


 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Stefana Scolaro	          Il lavoratore

	____________________________________			_________________________


Data

	____________________________


