FUTURA eRUTALR DI bomaNi
Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationEU

AMnisoro dell Sirusione -, WY Ttaliadomani
4 QMW L] PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

I.T.E.T. “Leonardo da Vinci”
Via Colonnello Magistri, 40 98057Milazzo (ME)
Tel. 0909281320 - Mail: metd05000e@istruzione.it - PEC: metd05000e@ pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 92011390835— C.U.U.: UFZDSR

I TET. - LEONARDO DA VINCI AI’ALBO
MILAZZO

Prot. 0000940 del 21/01/2025 All’ Amministrazione Trasparente

W-2 (Uscita)

Oggetto: Avviso per la selezione di personale interno per |'affidamento di incarichi di esperto
nell’ambito del progetto “La scuola di tutti e di ciascuno” per i percorsi di Mentoring e
orientamento - Identificativo progetto: MA4C111.4-2022-981-P-11942
CUP:C54D22003170006 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Missione4-Componentel-Linea di investimento 1.4 "Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica"
(D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR n.275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolol, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Assessoriale del 28 dicembre 2018, n. 7753 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della
Regione Siciliana»;

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°Luglio
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTO il decreto-legge del6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
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nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto del 24 giugno 2022, n. 170 con il quale il Ministro dell’istruzione ha individuato 3.198 istituzioni
scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di "Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica" per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro;

VISTO la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR";

VISTO le Istruzioni operative e dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 109799 del 30 dicembre 2022;

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica denominato “La scuola di tutti e di ciascuno” per
I'importo di € 262.881,59 (euro duecentosessantaduemilaottocentottantuno/59) Identificativo progetto:
M4C111.4-2022-981-P-11942 CUP: C54D22003170006;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione ed attuazione del
progetto;

VISTO I'accordo di concessione AOOGABMI/0053014 del 18-03-2023 firmato dal Direttore Generale e

coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4263 del 31/03/2023 relativo al progetto in oggetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 132 del 09/01/2025 e del Consiglio di Istituto n. 06 del 09/01/2025
relative allo stato di attuazione del progetto dalle quali si evince che nell’ambito dei percorsi di mentoring e
orientamento risulta non ancora raggiunto |'obiettivo previsto di 87 attestazioni;

CONSIDERATO che per tali percorsi, finora dedicati ad attivita di mentoring con il supporto di figure
specialistiche (psicologi, pedagogisti, ecc.), possono essere attivate anche edizioni dedicate ad attivita di
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale;

INDICE

Il bando per il reclutamento di personale interno, quali figure necessarie alla realizzazione di ulteriori
edizioni dei percorsi di mentoring e orientamento.

PROGETTO PNRR “La scuola di tutti e di ciascuno” Investimento 1.4

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
di primo e secondo grado e alla lotta per la dispersione scolastica

TIPOLOGIA MODALITA END.I;/IIg)IiII ORE/EDIZIONE FIGURE
PERCORSI ORGANIZZATIVA

i Esperto
Mgntorlng € Individuale 1:1 87 20 P
orientamento

Costituiscono requisiti di accesso alla procedura:

CRITERI DI SELEZIONE

Requisiti di accesso:
Corso di formazione di 20 ore (C.M. 2739/2023) organizzato da Indire per le figure di Orientatore
e Tutor previste dal D.M. 328/2022

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 20 PUNTI) punteggio per| punteggio
ogni titolo | massimo
Laurea Triennale 3 3
Laurea Magistrale 2 2
Laurea vecchio ordinamento 5 10
Dottorato di Ricerca 3 3
Master universitari di primo e secondo livello, corsi perfezionamento e diplomi 1 2
di specializzazione




TITOLI PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI) punteggio per | punteggio
ogni anno | massimo
Esperienza didattica/professionale nel settore di riferimento (1 punto per anno) 1 30
Esperienze pregresse di esperto in progetti PON e PNRR (1 punto per anno) 1 18
Competenze informatiche (1 punto per titolo) 1 5

Mentoring e orientamento

¢ Raccordo con il Team Dispersione scolastica per I’individuazione degli studenti e progettazione degli
interventi di riduzione del rischio di dispersione e dell'abbandono;

¢ Coordinamento e gestione dei percorsi di orientamento, sostegno alle competenze disciplinari e coaching
motivazionale;

o Implementazione della piattaforma digitale.

Presentazione domande

L’aspirante dovra far pervenire la domanda e il curriculum vitae, obbligatoriamente in formato Europeo,
indirizzati al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 8:00 del giorno 29/01/2025 da inviare
all’indirizzo mail:metd05000e@istruzione.it, riportando nell'oggetto: "Domanda di partecipazione
alla selezione di Esperti interni percorsi di mentoring e orientamento - PNRR M4C111.4-2022-981-
P-11942 La scuola di tutti e di ciascuno™. Allo stesso aspirante potranno essere attribuiti piu incarichi,
compatibilmente con i tempi di realizzazione dei percorsi.

Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

e Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
e Istanza di partecipazione non firmata o non corredata da curriculum vitae.

Procedura di valutazione delle candidature

Il Dirigente scolastico, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione,
procedera alla comparazione dei CV presentati dai candidati, alla valutazione dei candidati e alla
formazione della graduatoria provvisoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, il Dirigente redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati precedera nella graduatoria degli esperti il candidato piu
anziano. La graduatoria sara pubblicata in Amministrazione Trasparente ¢ all’Albo e diverra definitiva
dopo 7 giorni.

Eventuali reclami potranno essere prodotti, da parte degli interessati, entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione della relativa graduatoria provvisoria.

Successivamente si procedera alla individuazione del/i soggetto/i da reclutare ed alla successiva stipula
dell’incarico.

Attribuzione incarichi

Gli incarichi saranno conferiti in base al numero di moduli da attivare, attingendo i nominativi
dall’apposita graduatoria definitiva, attribuendo I’incarico anche in presenza di un solo candidato presente.
In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al
regolare scorrimento della graduatoria.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite lettera e compatibilmente con le esigenze organizzative della
scuola possono essere conferiti pit incarichi ad uno stesso Esperto.

L’attivita oggetto dell’incarico si svolgera in un arco temporale che va dalla data di sottoscrizione
dell’incarico fino al 22 marzo 2025, salvo proroghe ministeriali.

La durata dell’incarico sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle
esigenze operative della Istituzione scolastica.

Compensi

Il compenso, previsto dal piano finanziario approvato nel progetto, & omnicomprensivo lordo Stato e
sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. L’attivita sara retribuita
per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverra, previa presentazione di relazione


mailto:metd05000e@istruzione.it,

finale e time-sheet, solo ad erogazione dei relativi fondi da parte dell’ente erogatore. Nessuna
responsabilita in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita al Dirigente Scolastico.

COMPENSI ORARI LORDO STATO

Percorsi di Mentoring e orientamento €42,00

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle Disposizioni e Istruzioni per la
gestione dei progetti finanziati dal PNRR.

Informativa sul trattamento dati personali

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti
nel presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di
questo ente. All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, in particolare
quelli previste dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs.101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione
a conformare le operazioni di trattamento dei dati comunicati secondo quanto previsto dalle
prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla riservatezza. L’istituto adotta idonee misure
di sicurezza percio che concerne la conservazione e la custodia dei dati. | dati possono essere
comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di regolamento e,
comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici e
la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare
dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10del D. Lgs.196/2003.

Disposizioni finali e Pubblicizzazione

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefana Scolaro.
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Si comunica che, per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi
relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita ecc. saranno tempestivamente visibili
sull’Albo online e sul sito della scuola al seguente indirizzo: http://www.davincimilazzo.edu.it—
sezione Amministrazione Trasparente.

Allegati:

1) Domanda di partecipazione.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Stefana Scolaro (*)
(*) I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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