ISTITUTO TECNICO ECONOMICO TECNOLOGICO

PROPOSTA DI COLLABORAZIONE PER I’ATTUAZIONE

della FSL (Formazione Scuola Lavoro)

Si chiede la disponibilita ad accogliere alunni delle classi terze, quarte e quinte per lo svolgimento di

FSL di complessive 150 ore nell’arco del triennio.

La bozza di convenzione che sara stipulata in caso di disponibilita ¢ consultabile sul nostro sito web
nella sezione “FSL — Formazione Scuola Lavoro”, dove sono visionabili, inoltre, gli altri documenti

relativi ai suddetti percorsi.
I1 docente referente per la FSL ¢ la prof.ssa Maria Tindara Anselmi.

Per la Classe Sez. Indirizzo

¢ stato individuato quale Tutor Scolastico il prof.

Riservato all’Ente/Azienda ospitante

I1 sottoscritto nato a il

Codice Fiscale in qualita di legale rappresentante dell’Azienda

Ospitante con sede legale in Via —
cap Citta Cod.Fiscale/Partital VA

mail tel. Classificazione

aziendale Codice ATECO Livello di rischio

dell’attivita

Dichiara

La propria disponibilita ad accogliere 1 seguenti studenti:

Nome Cognome
Nome Cognome
Nome Cognome

e Perl’a.s. 2026/27

e Peril triennio 2026/27 —2028/29



L’incarico di Tutor Aziendale sara svolto da: (da indicare nel caso in cui non coincida con il
legale rappresentante)

Cognome e Nome ,hato a il
Codice Fiscale Qualifica
Data Il Legale Rappresentante

n.b. I’attivita potra avere inizio solo dopo I’avvenuta stipula della convenzione tra la scuola e
I’azienda ospitante e solo dopo I’accertamento del DVR e del livello di rischio dell’attivita.

L’Ente/Azienda ospitante deve integrare il proprio Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) con
una sezione specifica dedicata agli studenti in Formazione Scuola-Lavoro. Tale sezione deve indicare:
o le misure di prevenzione adottate; o 1 dispositivi di protezione individuale (DPI) previsti; o le
modalita per identificare chiaramente i giovani coinvolti. Questa integrazione deve essere trasmessa
alla scuola e allegata alla convenzione stipulata tra 1’ Istituto scolastico e I’impresa ospitante.

La normativa vigente equipara gli studenti, impegnati in attivita di formazione scuola-lavoro, ai
lavoratori, questa equiparazione comporta 1’applicazione degli stessi standard previsti per i lavoratori
in materia di formazione, protezione € prevenzione.

I’ Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 (Repertorio Atti n. 223/CSR), recepito dal Ministero
dell’Istruzione, stabilisce un percorso formativo articolato su due livelli:

e Formazione generale: obbligatoria per tutti gli studenti prima dell’avvio dei percorsi, della
durata minima di 4 ore, finalizzata a fornire conoscenze sui concetti generali di rischio,
danno, prevenzione, protezione, organizzazione della sicurezza aziendale, diritti e doveri dei
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza (erogata dalla scuola).

e Formazione specifica: da erogare all’ingresso nella struttura ospitante, con durata variabile
in base al livello di rischio dell’attivita (basso, medio, alto), secondo 1 criteri definiti
dall’Accordo. Questa formazione deve essere coerente con il profilo di rischio dell’ambiente
lavorativo e deve essere svolta direttamente dall’ente ospitante, in collaborazione con
soggetti qualificati. Le istituzioni scolastiche devono documentare I’avvenuta formazione e
conservarne traccia, anche ai fini assicurativi e di responsabilita.
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